Wiirzburg-Schweinfurt
Mainfranken

Sachliche und zeitliche Gliederung der Berufsausbildung

Anlage zum Berufsausbildungsvertrag
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Ausbildungsberuf: Fachkraft fur Lederverarbeitung

In den folgenden Seiten ist die sachliche und zeitliche Gliederung der zu vermittelnden Fertigkeiten und
Kenntnisse laut Ausbildungsrahmenplan der Ausbildungsverordnung in der Fassung vom 14. Februar 2011
niedergelegt.

Der zeitliche Anteil des gesetzlichen bzw. tariflichen Urlaubsanspruches, des Berufsschulunterrichtes und
der Zwischen- und Abschlussprifung des Auszubildenden ist in dem Ausbildungszeitraum enthalten.

Anderungen des Zeitumfanges und des Zeitablaufes aus betrieblich oder schulisch bedingten Griinden oder
aus Griinden in der Person des Auszubildenden bleiben vorbehalten.

Weicht aufgrund der vertraglichen Vereinbarung die Ausbildungszeit von der in der Ausbildungsordnung
vorgegebenen Ausbildungsdauer ab, werden die in diesem Plan aufgefihrten Fertigkeiten und Kenntnisse in
sinngeméaBer Anwendung des zeitlichen Gliederungsplanes vermittelt.

Gesetzlicher Vertreter
Auszubildender: ..o des Auszubildenden: ...
Unterschrift Unterschrift

Datum Firmenstempel/Unterschrift



Abschnitt A: Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im Aus-
bildungsjahr

Lfd. Teil des Ausbildungs-

NI, [ Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten

1

2

Position
vermittelt

Beurteilen und Einsetzen
von Werk- und Hilfsstof-
fen

(§ 3 Absatz 2 Abschnitt
A Nummer 1)

a) Leder nach Arten, Herkunft, Gerbarten, Eigenschaf-
ten und Merkmalen unterscheiden sowie nach Ver-
wendungszweck und Verarbeitungsmerkmalen zu-
ordnen

b) Werk- und Hilfsstoffe, insbesondere textile Flachen-
gebilde, Kunstleder, Kunststoffe, Klebstoffe und
Garne, nach Eigenschaften und Verwendungszweck
unterscheiden sowie nach Verarbeitungsmdglichkei-
ten und Verwendungszweck zuordnen

¢) Auswirkungen von Veredlungs- und Zurichtungs-
maBnahmen beurteilen, insbesondere auf Optik und
Haltbarkeit

d) Werk- und Hilfsstoffe sowie Zubehér auf Qualitat,
Schéaden und Fehler prifen, sortieren und lagern

[

[

e) Werk- und Hilfsstoffe nach ihren technischen und
gesundheitlichen Anforderungen sowie nach ihrer
Wirtschaftlichkeit bewerten und nach ihrem Ver-
wendungszweck einsetzen

Zuschneiden und Stan-
zen

(§ 3 Absatz 2 Abschnitt
A Nummer 2)

a) Qualitatszonen einteilen und bezeichnen
b) Fehler beim Legen und Schneiden und ihre Folgen
fur die Weiterverarbeitung erkennen und beurteilen

¢) Schnittschablonen und Stanzformen unter Beach-
tung rationeller Einteilung, Qualitat und Musterver-
lauf auflegen, Schnittkonturen markieren

10

[

d
e

Werk- und Hilfsstoffe zuschneiden und ausstanzen
Zuschnitte markieren und kontrollieren

Ausfiihren von Vorricht-
arbeiten

(§ 3 Absatz 2 Abschnitt
A Nummer 3)

a
b

Teile stempeln

Teile, insbesondere fiir Halte- und Ziernahte, vor-
zeichnen

c) Teile spalten und scharfen

d) Teile kaschieren

e) Kanten farben und einschlagen
f) Teile pragen und perforieren
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10

Flgen von Einzelteilen

(§ 3 Absatz 2 Abschnitt
A Nummer 4)

a) Teile zuordnen

b) N&hgarne und -zwirne, Ndhnadeln und NahfiBe
sowie Klebstoffe auswahlen

c¢) Grifftechniken anwenden

d) Futterteile, insbesondere durch Bestech- und Zick-
Zacknahte, zusammennahen

e) Futterteile zusammenkleben

12

f) AuBenteile mit Halten&hten in verschiedenen Aus-
fihrungen verbinden

g) Arbeitsergebnisse, insbesondere auf Sauberkeit der
Nahtfihrung und auf Haltbarkeit, prifen

11

Ausfihren von Zier- und
Spezialndhten

(§ 3 Absatz 2 Abschnitt
A Nummer 5)

a) Zierndhte in verschiedenen Ausfiihrungen néhen
b) Spezialnahte nach Verwendungszweck zuordnen
und auswahlen

¢) Spezialnéhte in verschiedenen Ausflihrungen, ins-
besondere Wulstnahte, Einfassnéhte, Paspelnahte
oder Kedernahte, ndhen

d) Zier- und Spezialndhte auf Sauberkeit der Nahtfih-
rung und auf Haltbarkeit priifen

11
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Zeitliche Richtwerte

, ; =
Lfd. Teil des Ausbildungs- . At ] s in Wochen im Aus- | 8 £
N ber TS Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten bildungsjahr g £
1 2 |==
6 | Zusammenfigen von a) konfektionierte Futter- und AuBenteile verbinden L]
AuBen- und Futterteilen | by Teijle mit eingehangtem und durchgestepptem Futter ]
(§ 3 Absatz 2 Abschnitt herstellen
A Nummer 6) c) AuBen- und Futterteile verkleben 1 ]
d) Versteifungen einarbeiten []
e) Arbeitsergebnisse, insbesondere Schéafte und Le- ]
derwaren, prifen
7 | Herstellen und Anbrin- a) Zubehor nach Verwendungszweck auswahlen ]
gen von Zubehor b) schmiickendes Zubehér, insbesondere Schleifen 6 ]
(§ 3 Absatz 2 Abschnitt und Quasten, herstellen
A Nummer 7) c) funktionelles Zubehér, insbesondere Schlaufen, ]
Bigel und Riemen, herstellen
d) schmiickendes und funktionelles Zubehdr, insbe- ]
sondere ReiBverschllsse, Schnirteile, Beschlage, 6
Schnallen, Nieten und Verschliisse, anbringen und
einarbeiten
e) Arbeitsergebnisse, insbesondere auf Aussehen, []
Funktion und Haltbarkeit, prifen

Abschnitt B: Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte

. . 5%
Lfd. Teil des Ausbildungs- . . . e in Wochen im Aus- | @ £
NI, [ . Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten bildungsjahr g £
1 2 |==
1 Berufsbildung, Arbeits- | a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere []
und Tarifrecht Abschluss, Dauer und Beendigung, erklaren
(§ 3 Absatz 2 Abschnitt | b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbil- ]
B Nummer 1) dungsvertrag nennen
c) Mdglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen []
d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen []
e) wesentliche Bestimmungen der flr den ausbilden- ]
den Betrieb geltenden Tarifvertrdge nennen
2 | Aufbau und Organisation | a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes []
des Ausbildungsbetrie- erlutern wihrend der
bes b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes wie ]
(§ 3 Absatz 2 Abschnitt Angebot, Beschaffung, Fertigung und Verwaltung
B Nummer 2) erklaren gesamten
c) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und sei- []
ner Beschéaftigten zu Wirtschaftsorganisationen, Be-
rufsvertretungen und Gewerkschaften nennen Ausbildung
d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der be-
triebsverfassungs- oder personalvertretungsrechtli- ]
chen Organe des ausbildenden Betriebes beschrei- zu vermitteln
ben
3 | Sicherheit und Gesund- |a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am []
heitsschutz bei der Ar- Arbeitsplatz feststellen und MaBnahmen zu ihrer
beit Vermeidung ergreifen
(§ 3 Absatz 2 Abschnitt | b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhii- []
B Nummer 3 tungsvorschriften anwenden
c) Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben sowie []
erste MaBnahmen einleiten
d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes
anwenden; Verhaltensweisen bei Branden be- [

schreiben und MaBnahmen zur Brandbekampfung
ergreifen




Lfd.
Nr.

Teil des Ausbildungs-
berufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im Aus-
bildungsjahr

1 | 2

Position
vermittelt

Umweltschutz

(§ 3 Absatz 2 Abschnitt
B Nummer 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen
im beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbe-
sondere

a) mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbil-
dungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umweltschutz
an Beispielen erklaren

b) fur den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen
des Umweltschutzes anwenden

c) Mdglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltscho-
nenden Energie- und Materialverwendung nutzen

d) Abfélle vermeiden; Stoffe und Materialien einer
umweltschonenden Entsorgung zuflihren

wéhrend der
gesamten
Ausbildung

zu vermitteln

Planen und Vorbereiten
von Arbeitsabldufen

(§ 3 Absatz 2 Abschnitt
B Nummer 5)

a) Arbeitsauftrage auf Umsetzbarkeit prifen

b) Arbeitsschritte unter Berlcksichtigung betrieblicher
Ablaufe und der Auftragsunterlagen festlegen

c) Arbeitsplatz nach ergonomischen und sicherheitsre-
levanten Gesichtspunkten vorbereiten, Arbeitsmittel
und -gerate auswahlen und bereitstellen

d) technische Unterlagen, insbesondere Arbeitsanwei-
sungen, Betriebsanleitungen, Merkblatter und Richt-
linien, anwenden
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e) Materialbedarf berechnen, Materialkosten und Zeit-
aufwand abschéatzen

Betriebliche und techni-
sche Information und
Kommunikation

(§ 3 Absatz 2 Abschnitt
B Nummer 6)

a) Informationen, insbesondere Produktbeschreibun-
gen und Fachliteratur, beschaffen und nutzen

b) auftragsbezogene Daten beschaffen, auswerten,
pflegen und sichern, Datenschutz beachten

c) Arbeitsaufgaben mit Hilfe von Informations- und
Kommunikationssystemen bearbeiten, Anwender-
programme nutzen

d) Gesprache situationsgerecht fiihren, dabei kulturelle
Besonderheiten berilcksichtigen und Sachverhalte
darstellen

Einsetzen und Instand-
halten von Werkzeugen,
Geraten, Maschinen und
technischen Einrichtun-
gen

(§ 3 Absatz 2 Abschnitt
B Nummer 7)

a) Werkzeuge, Gerate, Maschinen und technische
Einrichtungen nach Einsatzgebiet und Materialbe-
schaffenheit auswahlen und einsetzen

b) Werkzeuge und Maschinen pflegen und instand
halten, VerschleiBteile austauschen

¢) Maschinen einrichten und bedienen, Funktionen
prifen

d) Stérungen feststellen und MaBnahmen zur Sté-
rungsbeseitigung ergreifen

Durchfuhren von quali-
tatssichernden MaB3-
nahmen

(§ 3 Absatz 2 Abschnitt
B Nummer 8)

a) Aufgaben und Ziele von qualitatssichernden MaB-
nahmen unterscheiden und im eigenen Arbeitsbe-
reich anwenden

b) Qualitatsstandards einhalten und Qualitatsmerkmale
feststellen

¢) Qualitat, insbesondere hinsichtlich MaBe, Verarbei-
tung und Funktionalitat, prifen

d) Kundenanforderungen bei der Durchfiihrung von
Arbeiten beachten

e) Ursachen von Qualitdtsmerkmalen feststellen und
dokumentieren, MaBnahmen zur Fehlerbeseitigung
ergreifen

f) zur kontinuierlichen Verbesserung von Arbeitsablau-
fen beitragen
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